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Begleitung, Beratung, Mentorin Arbeitswelt Zukunft, Trainerin & Supervision

für New Work, People & Culture.

Ich unterstütze Sie beim Weg in eine neue Arbeitswelt, mit den Instrumenten

eines zeitgemässen NEW-WORK Ansatz und begleite die notwendigen

Massnahmen und Projekte. Durch meine langjährige Erfahrung identifiziere

ich Stolpersteine, die einen echten kulturellen Wandel verhindern. 

 

Der konstante Wissensaustausch zwischen den Generationen, aber auch das

gegenseitige Verständnis, sind unerlässlich um Potenziale freizusetzen.  
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Zukunft der Arbeit: Wie New Work, Employer Branding und Digitale
Transformation Unternehmen verändern

In einer Zeit rasanter technologischer Entwicklung und sich ständig
verändernder Geschäftsmodelle ist es für Unternehmen wichtiger denn je, sich an
die sich wandelnden Bedingungen der Arbeitswelt anzupassen. Als
Keynotespeakerin bringe ich Unternehmen und ihre Führungskräfte näher an die
Themen, die in der modernen Arbeitslandschaft entscheidend sind: New Work,
Employer Branding, Fachkräftemangel und Digitale Transformation.

New Work: Die traditionellen Arbeitsmodelle erfüllen nicht mehr die
Anforderungen des 21. Jahrhunderts. Es geht nicht nur darum, flexibel und
ortsunabhängig zu arbeiten, sondern auch darum, das individuelle Potenzial
jedes Einzelnen zu nutzen und das Wohlbefinden der Mitarbeiter in den
Mittelpunkt zu stellen. Wie können Unternehmen Kulturen schaffen, die
Innovation fördern und die individuellen Bedürfnisse ihrer Mitarbeiter erfüllen?

Employer Branding: In einem umkämpften Arbeitsmarkt, in dem qualifizierte
Fachkräfte immer knapper werden, ist es für Unternehmen unerlässlich, sich als
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Ein starkes Employer Branding zieht
nicht nur Talente an, sondern bindet sie auch langfristig an das Unternehmen.
Wie aber kreiert man eine unwiderstehliche Arbeitgebermarke?

Fachkräftemangel: Die demografische Entwicklung, die speziellen
Anforderungen der digitalen Wirtschaft und der Wertewandel unter den
Arbeitnehmern führen zu einem immer spürbareren Fachkräftemangel. Was
können Unternehmen tun, um diese Herausforderung zu bewältigen und ihre
Wettbewerbsfähigkeit zu sichern?

Digitale Transformation: Es reicht nicht aus, einfach nur Technologie in
bestehende Prozesse zu integrieren. Unternehmen müssen sich vollständig
transformieren, um in einer digitalisierten Welt erfolgreich zu sein. Wie können
sie sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter mit den nötigen Fähigkeiten ausgestattet
sind und die Organisation insgesamt agil und anpassungsfähig bleibt?

In meinen Vorträgen kombiniere ich fundiertes Wissen mit praxisnahen
Beispielen, um Unternehmen dabei zu unterstützen, diese Herausforderungen
erfolgreich zu meistern. Buchen Sie mich für Ihre nächste Veranstaltung und
nehmen Sie die Zukunft der Arbeit aktiv in Ihre Hand!

Lassen Sie uns gemeinsam den Weg in eine innovative, nachhaltige und
erfolgreiche Arbeitswelt gestalten.
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